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Berufshegleitender Masterstudiengang an der Universitdt Miinster
Abschluss: LL.M,

Modul 8

8.1 Mediation in Familienunternehmen

Do. 19. Mai 2022 Zu Beginn des letzten Vorlesungswochenendes steht die Konfliktpravention und die Konflikt-

14.00-18.15 Uhr l6sung in Familienunternehmen bzw. Unternehmerfamilien im Fokus. Durch die Kombination
der beiden Sozialsysteme ,Familie” und , Unternehmen mit sehr unterschiedlichen bzw. gegen-
satzlichen Funktionslogiken bilden sie insbesondere in Nachfolgesituationen einen fruchtbaren
Boden fur die Entstehung und die Eskalation von Konflikten. Den Studierenden wird in dieser
Vorlesung mit der Mediation ein im Sinne Ihrer Kunden interessenbasiertes, kosten- und zeitspa-
rendes, vertrauliches, auf Freiwilligkeit beruhendes und selbstbestimmtes Verfahren zur Konflikt-

|6sung nahergebracht. Anhand von Beispielen aus der Mediationspraxis wird dabei ein Bogen
iiber die Inhalte verschiedener Yorlesungsmodule gespannt. Dabei wird u.a. die Relevanz der
Familienstrategie als praventive MaBnahme, das Wissen Gber Verfahrens- und Prozessfuhrung
bei der Erarbeitung der individuellen Nichteinigungsalternative als auch die Rolle von Fachex-
perten wie Rechtsanwalten und Steuerberatern in Mediationsprozessen miteinander verknupft.

Dozent

B Christian Drewes, LL.M., GFEP | STAFFELSTAB Familienstrategie & Nachfolgeberatung,
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